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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 102 del 30 agosto 2011

OGGETTO: Acquisto voucher lavoro occasionale. Impegno di spesa.

g, Ente Pubbkco
F ‘. Economico Siumentale
¥ deta Regone Calabra




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
~Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore

Cyenerale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
~ Calabria n. 306 del 15 aprile 2008,

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
del 20 ottobre 2010;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 73 del 7 settembre 2010, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2011;

VISTA la Legge regionale n. 35 del 29 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2011 e pluriennale 2011-2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del 31 dicembre
2010, supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, nonché la Legge regionale 29
febbraio 2010, n. 36 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno
finanziario 2011 e bilancio pluriennale per il triennio 2011/2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del
31 dicembre 2010 supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, con cui ¢ stato previsto
lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTA la D.GR. n. 75 del 18 marzo 2011, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
bilancio di previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 57 del 20 maggio 2011, con cui ¢ stato approvato
I’assestamento e la variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTA la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 109 dell’11 luglio 2011, con cui ¢
stato approvato il bilancio di previsione 2011 di Azienda Calabria Lavoro;,

VISTO il decreto del Commissario n. 89 del 27 luglio 2011, con cui ¢ stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2011,

VISTO il D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276, "Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30" e successive m.1.;

VISTO il Programma annuale di attivita, relativo all’esercizio in corso approvato con la
sopracitata delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 109 dell’11 luglio 2011,

CONSIDERATO CHE
- Azienda Calabria Lavoro svolge attivita di sviluppo e gestione del Sistema Informativo
Lavoro Regionale (SILAR) e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le
connessioni con il Sistema Informativo Lavoro Nazionale di cui all’art. 11 del Decreto
Legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, gli accessi ad altri sistemi informativi pubblici e
privati, nonché I’omogeneita degli standard informativi;

- per il corretto espletamento di dette attivita necessita con urgenza di provvedere alla
sistemazione delle reti informatiche e della corrente efficienza delle attrezzature
informatiche, al fine di garantire una corretta gestione dei flussi informativi;

- I’Azienda, per la gestione dei compiti assegnati, o per innovative sperimentazioni ad
alto valore o effetto occupazionale, puo avvalersi di specifiche professionalita esterngo




ATTESO che spesso si creano condizioni di emergenza per cui necessitano degli interventi
informatici immediati che consentano di ripristinare le condizioni necessarie alla prosecuzione
delle attivita lavorative;

DATO ATTO che tra le risorse umane in servizio presso I’Azienda non sono presenti
professionalita all’'uopo dedicate;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con
Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010 ed in particolare I’art. 5;

TENUTO CONTO che la normativa sopra indicata consente all’Azienda di utilizzare lo
strumento del voucher (buono lavoro) anche quale politica attiva del lavoro, al fine di testare
direttamente tale strumento poco utilizzato nella Regione Calabria e, pertanto, da incentivare;,

RITENUTO, pertanto, di dover utilizzare per far fronte a dette esigenze occasionali i
cosiddetti voucher (buoni lavoro) di impegnare per I’acquisto degli stessi la complessiva
somma di € 3.000,00, con imputazione della spesa sul pertinente capitolo 12040403 del
bilancio di previsione 2011, che presenta la necessaria disponibilita,

DATO ATTO che vengono rispettati i limiti di cui all’art. 9 della L.R. 22/2010;
DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di acquistare voucher (buoni lavoro) da utilizzare per far fronte a condizioni di emergenza
dell’ Azienda che richiedono interventi informatici immediati al fine di ripristinare le condizioni
necessarie alla prosecuzione delle attivita lavorative, per I'importo complessivo di € 3.000,00;

- di impegnare la detta somma di € 3.000,00, con imputazione della spesa sul pertinente
capitolo 12040403 del bilancio di previsione 2011, che presenta la necessaria disponibilita;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul BURC e sul sito di Azienda Calabria
Lavoro;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte

dei Conti.
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